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Nowy Sacz, dn. 10 listopada 2017 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

w formie zaproszenia do ztozenia oferty w postepowaniu prowadzonym w oparciu o zasade
konkurencyjnosci, ze wzgledu na szacunkowg warto$¢ zamowienia przekraczajgcg 50.000,00 PLN netto,
zgodnie z zapisami:

- Podrozdziatu 6.6.2 Szczegdlne warunki realizacji zamoéwien publicznych udzielanych zgodnie z zasada
konkurencyjnosci, na podstawie norm zawartych w Podreczniku Kwalifikowania Wydatkéw objetych
dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020 z dnia 29 sierpnia 2017r. zwanym dalej ,,Podrecznikiem”,

- Podrozdziatu 6.5.2. Zasada konkurencyjnosci, na podstawie norm zawartych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r., zwanych dalej
, Wytycznymi”,

w ramach projektu pn. , Aktywna integracja szansa dla pozostajacych bez pracy mieszkancow miasta
i powiatu nowosadeckiego” (nr wniosku o dofinansowanie RPMP.09.01.02-1P.01-12-023/17, realizowanego
w ramach Podziatania 9.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020 finansowanego ze $rodkow budzetu panstwa oraz ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ROZDZIAL |. PODSTAWOWE INFORMACIE.

1. Beneficjentem jest: Fundacja Rozwoju Regionéw, ul. Celarowska 32/7, 31-414 Krakow, Biuro
Operacyjne w Nowym Saczu, ul. | Brygady 6, 33-300 Nowy S3cz.

2. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Podreczniku, postepowanie realizowane jest w sposdb
transparentny, z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji i rGwnego traktowania wykonawcow.

3. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Wytycznych, Zapytanie ofertowe zostato wystane do trzech
potencjalnych wykonawcéw oraz upublicznione na stronie internetowej http://f-rr.org/.
Dodatkowo zapytanie ofertowe zostato upublicznione poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w dn. 10.11.2017 r. w Biurze Operacyjnym w Nowym Sgczu, | Brygady 6, 33-300 Nowy Sacz.

ROZDZIAL Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.
Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie nastepujgcych ustug:
a) Doradztwa zawodowego (czes$¢ | zamdwienia)
b) Indywidualne poradnictwa psychologicznego i psychospotecznego (czesc Il zamdwienia)
c) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (czesc¢ Ill zamowienia)
d) Posrednictwa pracy (czes¢ VI zamdwienia )
e) Coaching (czes¢ VIll zamdwienia)
Beneficjent zapewnia zaplecze lokalowe do swiadczenia ustug.
1. Doradztwo zawodowe obejmuje identyfikacje indywidualnych potrzeb i diagnoze mozliwosci
uczestnikow.

1) Rodzaj wsparcia skierowany do 60 uczestnikow, w tym 36 kobiet.
2) tacznie przewidziano 300 godzin doradztwa, w zaleznosci od potrzeb.
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Wymaga sie zatem stworzenia 60 diagnoz, na podstawie ktérych zostanie wyznaczona
kompleksowa, indywidualna sciezka reintegracji uczestnikdw, weryfikowana i w razie
potrzeby modyfikowana w toku projektu.

W diagnozie zostang ujete cele integracji spotecznej i zawodowe] uczestnikdw dzieki
identyfikacji mocnych i stabych stron, sytuacji spotecznej i zawodowej, potrzeb,
umiejetnodci i predyspozycji — diagnostyka sytuacji problematycznej, potencjatu,
predyspozycji i potrzeb UP (wsparcie dla oséb, rodzin, srodowisk).

Podczas rekrutacji doradca zawodowy oceni bariery mentalne kandydatéw w takim
obszarze jak brak motywacji, biernosé, apatia, wycofanie, brak $wiadomosci potrzeb,
bazujac na jego indywidualnych ustaleniach,

Uwzglednienie specyfiki lokalnego rynku pracy przy formutowaniu sciezek reintegracji
uczestnikow,

Priorytetem jest zapewnienie uczestnikowi przywrdcenia zdolnosci petnoprawnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, w efekcie réwniez reintegracja zawodowa.

Dzieki dziataniom rekomendowanym w diagnozie uczestnicy beda mieli mozliwos¢ podjecia
na nowo aktywnosci spotecznej, a w konsekwencji rowniez odnalezienia sie na rynku pracy.
Sciezka wsparcia bedzie realizowana z zachowaniem réwnoéci szans kobiet i mezczyzn.

10)Personel nie bedzie prowadzit dziatan dyskryminujgcych oraz nie bedzie powielat

stereotypdw dot. ptci, wieku, orientacji seksualnej, statusu spotecznego.

11)Dokumentowanie pracy poprzez dokument diagnozy (plan reintegracji) oraz karte ustug,

wytworzong po pierwszym spotkaniu z uczestnikiem.

12)Ustugi realizowane bedg na obszarze powiatu nowosadeckiego i M. Nowego Sacza w

zalezno$ci od potrzeb UP.

13)Czas realizacji ustugi: od IV kwartat 2017 r. do | kwartat 2019 r.

Ze wzgleddw organizacyjnych doradztwo zawodowe bedzie realizowane w wysokosci 300 godzin

ustug. Ustuge moga realizowaé podmioty zewnetrzne lub osoby fizyczne (w tym konsorcja tychze

os6b), na warunkach okreslonych w normach dot. kwalifikowalno$ci wydatkéw, zawartych w

dokumentach, wskazanych w czesci pierwszej niniejszego zapytania. Zamawiajacy dopuszcza

mozliwos¢ sktadania ofert czgstkowych.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Wsparcie skierowane do 60 oséb, w tym 36 kobiet w celu przezwyciezenia przez
uczestnikdw negatywnych postaw zyciowych i barier psychologicznych, odbudowania
motywacji do rozwigzywania problemoéw, odzyskanie poczucia podmiotowosci.

Zadanie o charakterze ciggtym, realizowane w toku catego projektu w zaleznosci od
potrzeb.

Spotkania w wymiarze 10 godzin na osobe.

tacznie 600 godzin poradnictwa w toku projektu.

Indywidualne spotkania z psychologiem umozliwig przezwyciezenie problemdw
uczestnikow, pozwolg szczegdtowo zdiagnozowac przyczyny niepowodzen, wzmochig wiare
uczestnikdw we wtasne sity.

Dokumentowanie pracy poprzez karte ustug, wytworzong po pierwszym spotkaniu
z uczestnikiem.

Udostepnienie bezptatnej infolinii z dyzurem psychologa, pod ktdérg osoby zagrozone
wykluczeniem bedg mogty uzyskaé informacje, porady i przetamaé watpliwosci odnosnie
przystgpienia do projektu. tacze telefoniczne zapewnia Zamawiajacy.

Partner Projektu zapewnia zaplecze lokalowe do $wiadczenia ustug.

Ustugi realizowane beda na obszarze powiatu nowosadeckiego i M. Nowego Sacza w
zaleznosci od potrzeb UP.

10) Czas realizacji ustugi: od IV kwartat 2017 r. do | kwartat 2019 r.
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Ustuge moga realizowaé podmioty zewnetrzne lub osoby fizyczne (w tym konsorcja tychze osdéb), na

warunkach okreslonych w normach dot. kwalifikowalnosci wydatkéw, zawartych w dokumentach,

wskazanych w czesci pierwszej niniejszego zapytania.

3. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Wsparcie skierowane do 60 oséb, w tym 36 kobiet w celu rozwoju i doskonalenia
umiejetnosci interpersonalnych uczestnikow.

Zadanie o charakterze ciggtym, realizowane w toku catego projektu w zaleznosci
od potrzeb.

Wsparcie realizowane w grupach do 10 oséb w wymiarze 48 godz. dla jednej grupy(tacznie
6 grup)- 288 godz. w ramach projektu.
Podczas spotkarn uczestnicy poznajg zasady efektywnego funkcjonowania w grupie,

skutecznej komunikacji interpersonalnej, samodzielnego podejmowania decyzji,
planowania i skutecznego realizowania dziatari, wzmocnig wiare we wiasne sity
i umiejetnosci.

Dokumentowanie pracy poprzez dziennik zaje¢ oraz liste obecnosci.

Beneficjent zapewnia zaplecze lokalowe do swiadczenia ustug.

Ustugi realizowane beda na obszarze powiatu nowosgdeckiego oraz miasta Nowego Sacza
w zaleznosci od potrzeb UP.

Czas realizacji ustugi: od IV kwartatu 2017 r. do IV kwartatu 2018 r.

Ustuge moga realizowaé podmioty zewnetrzne lub osoby fizyczne (w tym konsorcja tychze oséb), na

warunkach okreslonych w normach dot. kwalifikowalnosci wydatkéw, zawartych w dokumentach,

wskazanych w czesci pierwszej niniejszego zapytania. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert

czgstkowych.

4. Posrednictwo pracy na zasadzie indywidualnego posrednictwa pracy.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Wsparcie skierowane do 50 oséb, w tym 30 kobiet.

tacznie przewidziano 1000 godzin, w zaleznosci od potrzeb.

Zadanie ciagte, realizowane w toku catego projektu przez posrednikédw pracy, réwnolegle
do pozostatych form wsparcia.

Podkreslenie podmiotowosci i sprawczosci uczestnikdw poprzez zapewnienie/przekazanie
im odpowiednich umiejetnosci i narzedzi umozliwiajacych poszukiwanie i podjecie pracy,
nacisk na odbudowe i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy.

Pomoc $wiadczona w sposdb kompleksowy z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji
uczestnikdw, ich mozliwosci i predyspozyc;ji.

Oferty pracy beda dostosowane do potrzeb uczestnikdw, udostepniane przez posrednikow
na stronie internetowej projektu oraz przedstawiane uczestnikom na comiesiecznych
spotkaniach.

Uwzglednienie specyfiki lokalnego rynku pracy przy formutowaniu sciezek reintegracji
uczestnikow,

Dokumentowanie pracy poprzez karte ustug, wytworzong po pierwszym spotkaniu
z uczestnikiem.

Beneficjent zapewnia zaplecze lokalowe do swiadczenia ustug.
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10) Ustugi realizowane beda na obszarze powiatu nowosadeckiego oraz Miasta Nowego Sacza

w zaleznosci od potrzeb UP.

11) Czas realizacji ustugi: od | kwartat 2018 r. do | kwartat 2019 r.

Ze wzgleddéw organizacyjnych posrednictwo pracy bedzie realizowane w tagcznym wymiarze 1000 godzin

ustug. Ustuge moga realizowaé podmioty zewnetrzne lub osoby fizyczne (w tym konsorcja tychze osdéb),

na warunkach okreslonych

w normach dot. kwalifikowalnosci wydatkéw, zawartych w dokumentach, wskazanych w czesci pierwszej

niniejszego zapytania. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czgstkowych.

5. Coaching.

1) Wsparcie skierowane do 60 oséb, w tym 36 kobiet.

2) tacznie przewidziano 1200 godzin, w zaleznosci od potrzeb.

3) Zadanie ciggte, realizowane w toku catego projektu przez posrednikow pracy, réwnolegle
do pozostatych form wsparcia.

4) W trakcie realizacji SRUP w czeéci zawodowej wsparcie ze strony wykwalifik. coacha
posiadajgcego wiedze z zakresu psychologii i r. pracy zwiekszy prawdopodobienstwo
realizacji zatozonych celéw spot.-zawod. i zniweluje ryzyko wystapienia UP przed czasem.

5) Pomoc s$wiadczona dla oséb o zanizonej samoocenie, z trudnosciami adaptacyjnymi
zewnetrzne wsparcie stanowi gwarant powodzenia podjetych dziatan.

6) Korzystajgc z produktéw EQUAL DO0391 Coaching jest metoda reintegracji zawod-spot.
Os6b dtugotrwale bezrobotnych, réwniez z powodu niepetnosprawnosci, niskich lub
przestarzatych kwalifikacji zawodowych, przerw w zatrudnieniu, barier jezykowo
kulturowych.

7) Coach w trakcie spotkan: motywuje, aktywizuje i wspiera UP, pozwoli to naby¢ UP
umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania na rynku pracy, wzmocni ich silne strony,
zniweluje i uzupetni niedostatki.

8) Praca Coacha z UP rozpocznie sie juz na etapie pierwszych form wsparci az, nastepnie
towarzyszy mu w czasie stazu i zatrudnienia.

9) W trakcie konsultacji Coach rozpoznaje potencjat zawodowy, mozliwosci rozwoju UP,

motywuje, wspiera, analizuje jego umiejetnoéci zgodnie z zasadami SRUP. Nawigzuje
kontakt z pracodawcami, zapoznaje UP z procedurami, warunkami i obowigzkami w pracy,
monitoruje jego proces adaptacji pracy. Coach poznaje stabe i mocne strony UP moze od
razu podja¢ dziatania korygujace, zanim jeszcze zacznie wprowadzaé go na otwarty rynek
pracy.

10) Beneficjent zapewnia zaplecze lokalowe do Swiadczenia ustug.

11) Ustugi realizowane bedg na obszarze powiatu nowosadeckiego oraz Miasta Nowego Sacza

w zaleznosci od potrzeb UP.

12) Czas realizacji ustugi: od | kwartat 2018 r. do | kwartat 2019 r.

6. Ustugi realizowane bedg na obszarze powiatu nowosadeckiego, miasta Nowego Sacza w zaleznosci
od potrzeb UP.
7. Nazwa i kod CPV:
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79634000-7 (Ustugi kierowania karierg)
80500000-9 (Ustugi szkoleniowe)
80570000-0 - (Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego)

ROZDZIAL lll. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH
SPELNIANIA.

v e wnNRe

Wymaga sie, aby wykonawca posiadat wykwalifikowang kadre z doswiadczeniem
w zakresie wspotpracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym oraz doswiadczenie
w realizacji danego wsparcia:

doradztwa zawodowego (czes¢ | zamdwienia)

poradnictwa psychologicznego i psychospotecznego (czes¢ Il zamowienia)
trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (czes¢ lll zamdéwienia)
posrednictwa pracy (czes¢ VI zamdwienia )

Coaching (czes¢ VIIl zaméwienia)

Spetnienie powyzszego warunku dokumentuje sie poprzez ztozenie oswiadczenia w tresci oferty.
Ponadto, kazda z oséb tworzacych kadre wykonawcy powinna posiadac:

1) wyksztatcenie srednie, wyzsze | lub Il stopnia, w przypadku psychologa — wyksztatcenie
magisterskie kierunkowe, (wykonawca wraz z ofertg sktada poswiadczong za zgodnos¢ z
oryginatem kserokopie dyplomu ukonczenia studiow);

2) min. 1 rok doswiadczenia zawodowego, odpowiednio: w doradztwie zawodowym lub/i
posrednictwie pracy lub/i poradnictwie psychologicznym i psychospotecznym  lub/i
prowadzeniu treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych — witasciwe dla czesci
zamowienia, o ktdre wykonawca sie ubiega.

W przypadku oferty przedktadanej przez personel w rozumieniu Podrecznika i Wytycznych
wymaga sie spetnienia warunkéow tam okreslonych.

ROZDZIAL IV. KRYTERIA OCENY OFERTY | INFORMACIA O WAGACH PUNKTOWYCH LUB PROCENTOWYCH
PRZYPISANYCH DO POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY OFERTY ORAZ OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA
PUNKTACIJI ZA SPEENIENIE DANEGO KRYTERIUM OCENY OFERTY.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny ofert i ich wage:
- cena (80%),

- gotowos¢ podjecia dziatania przez wykonawce (10%),

- aspekty spoteczne (5%).

- status podmiotu ekonomii spotecznej (5%)

Kryterium ceny:
Cena oferty (C) — bedzie obliczona wedtug wzoru:

C: (C min/Cn) X 80,

gdzie:

C —tgczna ilo$¢ punktéw przyznana ofercie, za kryterium ,,Cena oferty”
C min- Najnizsza cena sposrod badanych ofert

C n- cena badanej oferty

80- waga procentowa kryterium.
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Kryterium gotowosci podjecia dziatania przez wykonawce: wykonawca otrzyma nastepujgcy ilos¢
punktow:
10 pkt. — w razie podjecia gotowosci do swiadczenia ustug w ciggu 24 h od momentu
powiadomienia przez Beneficjenta,
5 pkt. — w razie podjecia gotowosci do swiadczenia ustug w ciggu 48 h od momentu
powiadomienia przez Beneficjenta,
0 pkt. — w razie podjecia gotowosci do $wiadczenia ustug po uptywie 48 h od momentu
powiadomienia przez Beneficjenta.

Przez podjecie gotowosci do Swiadczenia ustug rozumie sie stawiennictwo wyznaczonej osoby
(doradcy zawodowego/posrednika/psychologa) do $wiadczenia ustug w miejscu wyznaczonym
przez Beneficjenta od momentu powiadomienia o zaistnieniu potrzeby swiadczenia tych ustug.

Kryterium aspektéw spotecznych: wykonawca otrzyma 5 pkt. w razie postuzenia sie przy realizacji
zamowienia osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz. 721,
z pézn. zm.). W pozostatym przypadku, wykonawca otrzyma 0 pkt. Jesli wykonawca postuzy sie przy
realizacji zamdwienia osobg niepetnosprawng, o ktérej mowa w powyzszym punkcie, zobligowany
jest dotgczyé do oferty kserokopie orzeczen o stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci tej osoby.

Kryterium status podmiotu ekonomii spotecznej: wykonawca otrzyma 5 pkt. jezeli przedstawi
dokument potwierdzajacy, iz oferent jest podmiotem ekonomii spotecznej w rozumieniu definic;ji
zawartej w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020, a 0 pkt. jezeli nie
dotaczy do oferty ww. dokumentow.

taczna liczba punktdw zostanie obliczona jako suma punktéw ze wszystkich kryteriéw oceny ofert.

Zamoéwienie uzyska wykonawca, ktéry uzyska najwiekszg tgczng ilosé punktéw, pod warunkiem nie
przekroczenia kwot zabezpieczonych w budzecie projektu.

ROZDZIAt V. TERMIN SKtADANIA OFERT.

1.
2.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 8 dni kalendarzowych, tj. do dnia 20.11.2017 r. godz. 15:00.
Oferty nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (kuriera) na adres: Fundacja Rozwoju
Regionéw, Biuro Operacyjne w Nowym Saczu, ul. | Brygady 6, 33-300 Nowy Sacz.

Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ zadawania pytan dotyczacych niniejszego postepowania, pod
warunkiem, iz wptyna na adres: biuro@f-rr.org.

ROZDZIAt VI. MIEJSCE | TERMIN REALIZACJI UMOWY.

Czas realizacji ustug: od IV kwartatu 2017 r. do | kwartatu 2019 r. w odniesieniu do poszczegdlnych
czesci z zapytania ROZDZIAL I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.
Miejsce realizacji ustug (dla wszystkich czesci): obszar miasta Nowego Sgcza oraz gmin powiatu

nowosgdeckiego.

ROZDZIAL VII. INFORMACJA NA TEMAT ZAKRESU WYKLUCZENIA.
1. W celu unikniecia konfliktu interesow zamodwienie nie moze by¢ udzielone podmiotom

powigzanym osobowo lub kapitatowo z Beneficjentem. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
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rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu Beneficjenta
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlinik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgcji,
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Beneficjent informuje, ze osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w jego imieniu sa:
Pan Gerard Zareba (Prezes Zarzadu Fundacji) oraz Pan Dawid Seifert (Wiceprezes Zarzadu
Fundacji).
Beneficjent informuje, ze Osobami wykonujagcymi w jego imieniu czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy s3: Pan Gerard Zareba
(Prezes Zarzadu Fundacji) oraz Pan Dawid Seifert (Wiceprezes Zarzagdu Fundacji).

ROZDZIAL VIII. OKRESLENIE WARUNKOW ZMIAN UMOWY.
Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty na

podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, jezeli zmiany te sg korzystne dla Zamawiajgcego lub

wynikty z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, w szczegdlnosci

zmiany moggy dotyczy¢: terminu obowigzywania umowy, harmonogramu wsparcia, zmiany powszechnie

obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje przedmiotu zamdwienia.

O zmianach Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni kalendarzowych.

ROZDZIAL IX. INFORMACIJE DODATKOWE.

Beneficjent dopuszcza sktadanie ofert czesciowych. Oferta moze dotyczy¢ jedynie czesci
zamoéwienia wymienionej w rozdziale Il zapytania. Ponadto istnieje mozliwo$¢ ztozenia
oferty w obrebie wybranej czesci zamdwienia jedynie w odniesieniu do zadeklarowanej
ilosci godzin np. Zamawiajacy sktada oferte tylko na zadanie - ,,Doradztw zawodowe (czes$¢ |
zaméwienia)” —w tgcznym wymiarze 100 godzin.

Podpis i piecze¢ Beneficjenta

Zatacznik:

1.

Wzdr oferty.

Zatqgcznik nr 1 do zapytania ofertowego - Wzor oferty
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Nazwa/imie i nazwisko wykonawcy
Adres wykonawcy

Tel.

Fundacja Rozwoju Regionéw
Biuro Operacyjne w Nowym Sgczu
ul. I Brygady 6

33-300 Nowy Sacz

OFERTA

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 10.11.2017 r. w ramach projektu pn. ,Aktywna integracja
szansg dla pozostajacych bez pracy mieszkancOw miasta i powiatu nowosadeckiego” (nr wniosku o
dofinansowanie RPMP.09.01.02-12-0303/17 realizowanego w ramach Poddziatania 9.1.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 finansowanego ze srodkéw
budzetu panstwa oraz ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
niniejszym przedktadam swojg oferte.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z zapytaniem ofertowym dotyczagcym prowadzonego postepowania
w ramach w/w projektu oraz akceptuje jego tres¢ i zobowigzuje sie do wykonania catosci przedmiotu
zamodwienia w zakresie czesci*:

a) Doradztwa zawodowego (czes$¢ | zamdwienia)

b) Poradnictwa psychologicznego i psychospotecznego (czes¢ Il zamdwienia)

c) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (czes¢ Il zamoéwienia)

d) Posrednictwa pracy (czes¢ VI zamowienia )

e) Coaching (czes¢ VIIl zaméwienia)

[ czesci | (doradztwa zawodowego) za ceneg..........cc.e... PLN brutto za 1 godz. swiadczenia ustug**;

1 czesci Il (poradnictwa psychologicznego i psychospotecznego) za ceng:.........ce..... PLN brutto za 1 godz

Swiadczenia ustug**;

1 czesci lll (trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych) za cene.................. PLN brutto za 1 godz.
Swiadczenia ustug**;

[ czesci VI (posrednictwa pracy) za cene.................. PLN brutto za 1 godz. swiadczenia ustug**;

1 czesci VIl (coaching) za ceneg:....eevueneee PLN brutto za 1 godz. Swiadczenia ustug**;

* whasciwe zaznaczy¢
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*ww. kwoty brutto obejmujg catkowite koszty, jakie poniesie Zamawiajgcy (w tym podatek oraz ubezpieczenie spoteczne, w
szczegolnosci ptacone przez Zamawiajgcego)

Dodatkowo oswiadczam, ze:
1) posiadam uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadajg
obowigzek posiadania takich uprawnien,
2) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia,
3) posiadam niezbedny potencjat techniczny,
4) przedmiot zaméwienia zrealizuje zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi normami prawa oraz
standardami przyjetymi dla tego typu ustug,
5) nie jestem podmiotem w zaden sposéb powigzanym osobowo lub kapitatowo z Beneficjentem (zgodnie
z trescig wykluczenia zawartg w zapytaniu ofertowym),
6) spetniam warunki udziatu w postepowaniu, tj.
posiadam wykwalifikowang kadre dydaktyczng z doswiadczeniem w zakresie wspdtpracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
posiadam doswiadczenie w realizacji doradztwa zawodowego lub/i posrednictwa pracy lub/i

poradnictwa psychologicznego i psychospotecznego lub/i treningu kompetencji i umiejetnosci
spotecznych lub/i coachingu.

kazda z os6b tworzacych mojg kadre posiada:

[J wyksztatcenie Srednie, wyzsze | lub Il stopnia, a w przypadku psychologa — wyksztatcenie
kierunkowe (wraz z ofertq sktadam poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
dyplomdw ukoriczenia studiow);

[0 min. 1 rok doswiadczenia zawodowego, odpowiednio: w doradztwie zawodowym,
posrednictwie pracy lub/i poradnictwie psychologicznym lub/i psychospotecznym lub/i
prowadzeniu treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych

7) Oswiadczam, ze spetniam wszystkie warunki udziatu okreslonym w zapytaniu ofertowym z dnia 10
listopada 2017 r.

Stawiennictwo wyznaczonej osoby (doradcy zawodowego/posrednika/psychologa/coacha) do $wiadczenia

ustug w miejscu wyznaczonym przez Beneficjenta od momentu powiadomienia o zaistnieniu potrzeby

Swiadczenia tych ustug: godzin.

Miejscowosé Data Podpis i piecze¢ wykonawcy

Zataczniki niepotrzebne skreslic:

1. poswiadczone za zgodnosc z oryginatem kserokopie dyplomdéw ukoriczenia studiow;
2. kserokopia orzeczenia o stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci osoby wykonujgcej ustuge;
3. dokumenty potwierdzajgce status podmiotu ekonomii spotecznej.



