
„Szybki powrót na rynek pracy – wsparcie dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo 
z powiatu nowosądeckiego”

PODSUMOWANIE PROJEKTU



„ Szybki powrót na rynek pracy – wsparcie dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo 
z powiatu nowosądeckiego”

Celem projektu pn. „Szybki powrót na rynek pracy – wsparcie dla osób

bezrobotnych i biernych zawodowo z powiatu nowosądeckiego” było

zwiększenie aktywności zawodowej i podniesienie kwalifikacji i/lub kompetencji

152 osób w wieku powyżej 30 roku życia, pozostających bez pracy (bezrobotnych,

poszukujących pracy oraz nieaktywnych zawodowo) oraz zamieszkujących w

województwie małopolskim w powiecie nowosądeckim prowadzące do podjęcia

i utrzymania przez nich zatrudnienia.

Okres realizacji: od 01.01.2019 do 30.04.2020 

Liczba uczestników: 152



„Szybki powrót na rynek pracy – wsparcie dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo 
z powiatu nowosądeckiego”

Projekt skierowany był do osób:

w wieku powyżej 30 lat, pozostających bez pracy zamieszkujących w
województwie małopolskim w powiecie nowosądeckim należących do co
najmniej jednej z poniższych grup:

• osoby powyżej 50 roku życia
• kobiety
• osoby długotrwale bezrobotne
• Osoby opiekujące się os. zależnymi lub/i dziećmi do lat 7
• osoby z niepełnosprawnościami
• osoby o niskich kwalifikacjach



„Szybki powrót na rynek pracy – wsparcie dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo 
z powiatu nowosądeckiego”

Efektywność zatrudnieniowa ogółem
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„Szybki powrót na rynek pracy – wsparcie dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo 
z powiatu nowosądeckiego”
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Liczba osób opiekujących się osobami zależnymi lub/i dziećmi do lat 7 
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Liczba osób które uzyskały kompetencje
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Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje
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z powiatu nowosądeckiego”

Rodzaj przyznanego wsparcia:

Wsparcie projektowe udzielane było w wymiarze:

- 6 godzin zegarowych indywidualnego doradztwa zawodowego

- 4 godzin zegarowych poradnictwa psychologicznego

- 8 godzin zegarowych coachingu motywacyjnego lub/i zawodowego

- średnio 150 godzin lekcyjnych szkolenia zawodowego, potwierdzających

uzyskane kwalifikacje/nabyte kompetencje

- min. 10 godzin spotkań indywidualnych pośrednictwa pracy

- 3 miesiące stażu zawodowego
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Tematyka szkoleń
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„Szybki powrót na rynek pracy – wsparcie dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo 
z powiatu nowosądeckiego”

Projekt nr: RPMP.08.02.00-12-0157/18 pn. „Szybki powrót na rynek pracy – wsparcie

dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo z powiatu nowosądeckiego”

współfinansowany był z budżetu państwa oraz ze środków Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego i realizowany przez Fundację Rozwoju Regionów

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na

lata 2014 – 2020

Priorytet 8 „Rynek pracy”

Działanie 8.2 „Aktywizacja zawodowa”


