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Regulamin udziatu w projekcie ,Reintegracja/Aktywizacja - kompleksowy program wsparcia
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0soOb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym z gminy Krynica-Zdréj”

I. Postanowienia ogdlne
§ 1 Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

Beneficjent (Lider projektu) - Gmina Krynica-Zdréj / Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy-Zdroju, ul. J.Kraszewskiego
37, 33-380 Krynica-Zdroj.

Organizator (Partner projektu) — Fundacja Rozwoju Regiondw, ul. 1 Brygady 6, 33-300 Nowy Sacz.

Projekt — projekt nr RPMP.09.01.01-12-0097/20 pn. ,Reintegracja/Aktywizacja - kompleksowy program wsparcia oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym z gminy Krynica-Zdréj” wspétfinansowany z budzetu panstwa
oraz ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany przez Beneficjenta i
Organizatora w ramach 9 Osi Priorytetowej Region spéjny spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie
9.1.1 Aktywna Integracja — projekty konkursowe wytgcznie dla OPS/PCPR, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020.

Biuro Projektu — Wyzsza Szkota Biznesu National Louis University w Nowym Saczu, ul. Zielona 29, 33-300 Nowy Sacz,
sala B002. Biuro projektu zapewnia dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie projektowe — dziatania aktywizacyjne realizowane w ramach Projektu w formie doradztwa zawodowego,
wsparcia psychologicznego, pracy socjalnej, posrednictwa pracy, szkolenia i/lub stazu.

Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik — Kandydat, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogéw okreslonych w Regulaminie zostat dopuszczony do
udziatu w Projekcie.

Strona Projektu — http://f-rr.or

Kierownik Projektu — osoba zarzadzajaca projektem.

§ 2 Ogolne zatozenia projektu

Celem Projektu jest reintegracja spoteczna i zawodowa 60 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym w szczegdlnosci 0sob z niepetnosprawnosciami, w pierwszej kolejnosci wymagajacych aktywizacji spotecznej, z
gminy Krynica-Zdroéj, poprzez kompleksowe i indywidualne wsparcie dostosowane do potrzeb uczestnikéw projektu.
Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2021 r. do 30.06.2022 r.

Liczba Uczestnikow projektu wynosi¢ bedzie 60 oséb.

Wsparcie projektowe udzielane bedzie kompleksowo. Oznacza to, ze kazdy Uczestnik zobowigzany jest do wziecia
udziatu w petnej Sciezce aktywizacji zawodowej zgodnie z opracowanym dla niego na etapie doradztwa zawodowego
Indywidualnym Planem Dziatania (IPD).

Wsparcie projektowe oferowane bedzie w nastepujagcym wymiarze:

- $rednio 8 godzin zegarowych indywidualnego doradztwa zawodowego (dla 60 uczestnikdw),

- $rednio 6 godzin zegarowych indywidualnego wsparcia psychologicznego (dla 60 uczestnikéw),

- 14 godzin zegarowych grupowych warsztatow z zakresu kompetencji i umiejetnosci spotecznych (dla 60 uczestnikéw),

- $rednio 150 godzin lekcyjnych certyfikowanego szkolenia (dla 48 uczestnikow),

- 12 godzin zegarowych indywidualnego posrednictwa pracy, w tym min. 8 godzin spotkarn indywidualnych (dla 48

uczestnikow),

- $rednio 16 godzin zegarowych indywidualnego wsparcia pracownika socjalnego (dla 60 uczestnikow),

- co najmniej 3-miesiecznego stazu zawodowego (dla 18 uczestnikow).

Wsparcie projektowe realizowane bedzie zgodnie z wymaganiami dotyczacymi standardu $wiadczonych ustug
okreslonymi w Regulaminie konkursu nr RPMP.09.01.01-1P.01-12-041/19, a takze , Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".

Szkolenia bedg prowadzone co do zasady metodg stacjonarng. Wybér rodzajéw kurséw dla poszczegdlnych Uczestnikow
opierac sie bedzie na opracowanych Indywidualnych Planach Dziatania (IPD), przy czym tematyka szkolen bedzie
odpowiadaé biezgcym potrzebom rynku pracy oraz uwzglednia¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe. Kazdy kurs koriczy
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sie egzaminem prowadzacym do uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji
zawodowych.
Staze zawodowe realizowane bedg zgodnie z zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz. UE C88 z 27.03.2014) oraz z Polskimi Ramami JakosSci Praktyk i Stazy.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Organizator zapewnia wsparcie towarzyszgce zwigzane z udziatem w Projekcie:
— Materiaty szkoleniowe oraz catering podczas szkolen i warsztatow grupowych,
—  Stypendium szkoleniowe oraz ubezpieczenie NNW (dla 48 uczestnikéw),
—  Opfaty egzaminacyjne,
— Badania lekarskie, ubezpieczenie NNW oraz stypendium stazowe (dla 18 uczestnikéw),
—  2Zwrot kosztéw dojazdu na spotkania indywidualne, warsztaty grupowe, szkolenia i staze.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne s3g na stronie internetowej Organizatora http://f-rr.or
a takze w Biurze Projektu, w siedzibie Beneficjenta i Organizatora oraz dodatkowo na spotkaniach informacyjnych.

Il. Rekrutacja Uczestnikow
§ 3 Warunki uczestnictwa

Uczestnikami Projektu moga by¢ wytgcznie osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby z

niepetnosprawnosciami' oraz osoby pozostajagce bez pracy (osoby bezrobotne? lub bierne zawodowo?®),

zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), pracujace lub uczace sie w wojewédztwie matopolskim
na obszarze gminy Krynica-Zdréj.

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére moga zostac objete wsparciem w Projekcie to m.in.:

e osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy tj. spetniajace tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

e osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajgce trudnosci w
petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

e 0soby z niepetnosprawnosciag w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

e cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z
nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

e osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

e osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci (jedynie osoby objete dozorem elektronicznym);

e  osoby korzystajgce z PO PZ.

1 Za osobe z niepetnosprawnoscig uznaje sie osobe, ktéra spetnia kryteria w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

2 0soba bezrobotng jest osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.

3 Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie s bezrobotne). Studenci
studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
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§ 4 Terminy i miejsca rekrutacji

Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie droga tradycyjng w terminie od 15.02.2021 r. do 26.02.2021 r. i zostanie
przeprowadzona w sposéb jednorazowy, a w przypadku wolnych miejsc zostanie przeprowadzona rekrutacja
uzupetniajaca. W szczegdlnych przypadkach Organizator po uzgodnieniu dopuszcza ztozenie skanéw dokumentéw
rekrutacyjnych drogg elektroniczng na adres: biuro@f-rr.org

Dokumenty rekrutacyjne zostang umieszczone na stronie internetowej Organizatora http://f-rr.org/ a takze beda
dostepne w Biurze Projektu, w siedzibie Beneficjenta i Organizatora oraz na spotkaniach informacyjnych. W przypadku
wptyniecia mniejszej ilosci zgtoszert uczestnikéw niz 60 oséb przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajaca do
momentu zrekrutowania okreslonej w projekcie liczby oséb.

W przypadku zgtoszen pocztowych decyduje data wptywu do Biura Projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminéw rekrutacji oraz wczesniejszego zamkniecia rekrutacji w przypadku
wptyniecia ponad 120 zgtoszen Kandydatéw do Projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:30-13:30 oraz dodatkowo
w siedzibie Beneficjenta i Organizatora oraz na spotkaniach informacyjnych. Istnieje rdwniez mozliwos¢ spotkania w
innych dniach i godzinach, a takze w miejscu zamieszkania Kandydata, po wczesniejszym kontakcie telefonicznym
podanym na stronie internetowej Organizatora http://f-rr.or

Za rekrutacje do Projektu odpowiedzialny jest Kierownik projektu.

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne s3 na stronie internetowej Projektu, w Biurze Projektu, w siedzibie
Beneficjenta i Organizatora oraz na spotkaniach informacyjnych, ktérych daty i lokalizacje zostang umieszczone na
stronie internetowej Organizatora http://f-rr.or,

§ 5 Procedura rekrutacyjna

Kandydaci, ktérzy chcg wzigé udziat w Projekcie zobowigzani sg dostarczy¢ do Biura Projektu, do siedziby Beneficjenta,

Organizatora lub na spotkania informacyjne w terminach rekrutacji, wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne:

— Formularz zgtoszeniowy zawierajacy dane osobowe,

— Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— Zaswiadczenie z O$rodka Pomocy Spotecznej (OPS) lub inny dokument /o$wiadczenie, poswiadczajacy status
osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

— Orzeczenie lub zaswiadczenie lekarskie w przypadku osoby z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),

— Zaswiadczenie z urzedu pracy (PUP/GUP) o statusie osoby bezrobotnej (jesli dotyczy),

— Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub inny dokument /o$wiadczenie, poswiadczajacy
status osoby biernej zawodowo (jesli dotyczy).

Uczestnikami projektu nie mogg by¢ uczestnicy innych projektéw realizowanych w tym samym czasie w ramach RPO

WM 2014-2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju i zmierzajg do osiagniecia

tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu.

Ztozone przez Kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Analizy ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych pod katem spetnienia wymogéw formalnych grupy docelowej dokona

Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora.

Niekompletne dokumenty, ztozone po terminie lub bez zachowania postanowient Regulaminu nie beda przyjmowane

ze wzgledu na swoje wady formalne, za$ ztozone pozostang nie rozpatrzone.

O zakwalifikowaniu do Projektu decydowad bedzie spetnienie wymogéw formalnych oraz miejsce na liscie

rankingowej Kandydatéw, o ktérym decydowac bedg nastepujace premiujace kryteria:

— osoby lub rodziny zagroione ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajagce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanki (+3 pkt)

— osoby o znacznym (+3 pkt) lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (+2 pkt)

— osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym
z Miedzynarodowa Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych) (+3 pkt)
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—  osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan,
ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatah towarzyszacych, o ktérych
mowa w PO PZ (+3 pkt)

— osoby, rodziny lub srodowiska zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z realizacja
programow rewitalizacji, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych
na lata 2014-2020 (+3 pkt)

Organizator wprowadza réwniez preferencje dla:

— kobiet (+1 pkt)

— 0s6b petnoletnich pozostajacych bez pracy (+1 pkt)

— cztonkéw rodziny objetej procedura Niebieskiej Karty (+1 pkt)

— 0s6b otrzymujacych pomoc spoteczng ze wzgledu na alkoholizm w rodzinie (+1 pkt)

W przypadku réwniej ilosci punktéw na liscie rankingowej decydujace znaczenie bedzie miata kolejnos¢ ztozenia

dokumentoéw rekrutacyjnych.

Po zakonczeniu rekrutacji, ogtoszona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do Projektu (60 osdb oraz 10 oséb

stanowigcych liste rezerwowg) — dostepna w Biurze Projektu.

Kryterium dodatkowym przy uktadaniu listy oséb zakwalifikowanych do Projektu jest uczestnictwo w Projekcie

minimum:

e 10% oséb z niepetnosprawnosciami (6 oséb)

e 60% osob petnoletnich pozostajacych bez zatrudnienia (36 oséb)

e 60% kobiet (36 osdb)

Po ogtoszeniu listy oséb zakwalifikowanych do Projektu Kandydat w ciggu 5 dni roboczych zobowigzany jest do

dostarczenia do Biura projektu podpisanej Umowy uczestnictwa (w 2 egzemplarzach) lub w momencie udzielenia

pierwszego Wsparcia projektowego za zgoda Organizatora.

Wszyscy zakwalifikowani Kandydaci zobowigzani s3 ponadto do podpisania w momencie udzielenia pierwszego

Wsparcia projektowego Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc (np. w zwigzku z niepodpisaniem umoéw z Kandydatami w

terminie okreslonym w regulaminie) Organizator bedzie kontaktowat sie z osobami z listy rezerwowe;.

lll. Organizacja wsparcia projektowego
§ 6 Miejsce i terminy udzielania wsparcia projektowego

Wsparcie projektowe w formie doradztwa zawodowego, wsparcia psychologicznego, pracy socjalnej oraz
posrednictwa pracy realizowane bedzie w Biurze Projektu lub w innych miejscach wskazanych przez Organizatora
uwzgledniajacych odlegtos¢ od miejsca zamieszkania Uczestnikow oraz dostepnosé dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Dla kazdego Uczestnika opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD) stanowiacy podstawe do wyboru
kolejnych form wsparcia, w tym rodzaju szkolenia i miejsca odbywania stazu zawodowego (jesli dotyczy). IPD beda
powstawac podczas spotkan z doradcg zawodowym i psychologiem i zawiera¢ bedga m.in. wyniki testéw, ich
omowienie, opis stabych i mocnych stron, rekomendacje i zalecenia.

Szkolenia zostang przeprowadzone przez Organizatora lub zlecone podmiotom posiadajagcym wpis do RIS
prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy, a takze niezbedne uprawnienia, doswiadczenie i kwalifikacje zgodne
z wymaganiami dotyczgcymi standardu swiadczonych ustug.

Staz zawodowy odbywacd sie bedzie na podstawie osobnej umowy, ktérej strong bedzie Organizator, Uczestnik
Projektu oraz podmiot przyjmujacy na staz, ktéra zawiera¢ bedzie podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres
trwania, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna
stazu.

Posrednictwo pracy bedzie ustugg przeplatajacy sie przez catg sSciezke aktywizacji i na kazdym etapie dostarczaé
Uczestnikom Projektu ofert pracy (min. 3) zgodnych z posiadanymi i uzyskiwanymi w Projekcie kwalifikacjami i/lub
kompetencjami oraz doswiadczeniem.

Harmonogramy udzielania Wsparcia projektowego zostang umieszczone na stronie internetowej Organizatora
http://f-rr.org/ oraz bedg dostepne w Biurze Projektu.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmian termindw udzielania Wsparcia projektowego i godzin, w ktérych beda
sie one odbywac.
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§ 7 Obowiazki Organizatora i Beneficjenta

Organizator i Beneficjent zobowigzuja sie do udzielenia Wsparcia projektowego zgodnie z wymaganiami dotyczacymi
standardu swiadczonych ustug okreslonymi w Regulaminie konkursu nr RPMP.09.01.01-IP.01-12-041/19, a takze
»Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".
Uczestnik otrzyma zaswiadczenie udziatu w projekcie, a w przypadku pozytywnego zdania egzaminéw rowniez
certyfikat potwierdzajacy nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia udziatu w projekcie bedzie udziat w min. 80% wszystkich przewidzianych form
Wsparcia projektowego z uwzglednieniem zapiséw § 8 pkt. 1.

§ 8 Obowiazki Uczestnika

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w min. 80% wszystkich przewidzianych form Wsparcia projektowego zgodnie z

opracowanym dla niego na etapie doradztwa zawodowego Indywidualnym Planem Dziatania (IPD).

Rezygnacja lub przekroczenie 20% nieobecnosci, bez podania stosownego uzasadnienia, bedzie podstawg do

skreslenia z listy Uczestnikéw oraz naliczenia kary umownej w wysokosci 14 106,53 zt (stownie: czternascie tysiecy

sto sze$¢ ztotych 53/100), co stanowi koszt udzielonego Wsparcia projektowego przypadajacy na jednego Uczestnika.

Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.

Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw

usprawiedliwiajacych jego nieobecnos¢ ponad poziom okreslony w § 8 pkt. 2.

W przypadku skreslenia z listy Uczestnikéw w ciggu 14 dni od wystgpienia opisanych sytuacji Uczestnik zobowigzany

jest do wniesienia kary umownej na wskazane konto Organizatora.

Z waznej przyczyny Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed

rozpoczeciem wsparcia, informujac o tym Organizatora osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej w

najwczesniejszym mozliwym terminie, nie pdzniej jednak niz na siedem dni roboczych przed rozpoczeciem wsparcia.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie wsparcie moze nastapi¢ z waznej przyczyny i wymaga ztozenia

pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji wraz z ich podaniem.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Organizator bedzie

zada¢, aby Uczestnik Projektu przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie

lub rezygnacije.

Uczestnik zobowigzany jest do wziecia udziatu w petnej $ciezce aktywizacji zawodowej z uwzglednieniem zapiséw § 8

pkt. 1.

Uczestnik zapoznajac sie z regulaminem oswiadcza iz na dzien ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych nie jest

uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérym

przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci

dla uczestnika projektu.

Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia ankiet oraz list dostarczonych przez Organizatora przez okres trwania

Projektu oraz do 3 miesiecy po jego zakoriczeniu.

Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiaggniecie efektywnosci spotecznej

(zwiekszenie aktywnos$ci spotecznej, w tym poszukiwanie pracy) i/lub zatrudnieniowej (podjecie zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej) nie pézniej niz 10 dni roboczych od jej rozpoczecia, tj:

—  Zaswiadczenie z urzedu pracy o rejestracji jako osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy lub

— Umowa o prace (regulowany w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - Dz. U. z 2016 .
poz. 1666, z pdzn. zm.) — na co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu lub

— Umowa cywilno-prawnej (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - Dz. U. z 2017 r. poz.
459, z pdézn. zm.) - na minimum trzy miesigce oraz tacznej wartosci umow réwnej lub wyzszej od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
W przypadku umowy/umoéw o dzieto, w ktorej/ktdrych nie okreslono czasu trwania, wartos¢ umowy/umoéw musi
by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace lub
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— Podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej - Dz. U. z 2017 r. poz. 2168) — na podstawie dokumentu potwierdzajgcego fakt
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu w
projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).

12) Po uptywie 3 miesiecy od podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej Uczestnik jest zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia od Pracodawcy potwierdzajgcego przepracowanie petnych 3 miesiecy.

§ 9 Postanowienia konncowe

1) Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych postanowien.

2) W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie badZ wprowadzenia dodatkowych postanowien Organizator
niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Uczestnikéw.

3) W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik projektu.

4) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

5) Regulamin stanowi integralng czes¢ Umowy uczestnictwa w projekcie.

6) Regulamin jest dostepny na stronie internetowej http://f-rr.org/ w Biurze Projektu, w siedzibie Organizatora oraz na

spotkaniach informacyjnych.

Data i podpis Organizatora



