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Regulamin udzialu w projekcie ,, Dobra przyszios¢! Kompleksowe
wsparcie dla osob z Nowego Sacza i powiatu nowosadeckiego.”

I. Postanowienia ogolne

§ 1 Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

Beneficjent — Fundacja Rozwoju Regiondw, ul. 1 Brygady 6, 33-300 Nowy Sacz.
Projekt — projekt nr FEMP.06.16-IP.02-0071/24 pn. ,Dobra przyszto$¢! Kompleksowe
wsparcie dla osob z Nowego Sacza i powiatu nowosgdeckiego” wspdtfinansowany

z budzetu panstwa oraz ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i realizowany przez Beneficjenta w ramach 6 Osi Priorytetowej Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.16 Dziatanie
6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa, typ projektu A: Aktywizacja spoteczna i zawodowa
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz osdb biernych zawodowo — projekty
konkursowe, Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021 — 2027.

Biuro Projektu — Fundacja Rozwoju Regiondw, ul. 1 Brygady 6, 33-300 Nowy Sacz,

I pietro. Biuro projektu zapewnia dostepnos¢ dla osdb z niepetnosprawnosciami.
Wsparcie projektowe — dziatania aktywizacyjne realizowane w ramach Projektu

w formie doradztwa zawodowego, wsparcia psychologicznego, treningu umiejetnosci

i kompetencji spotecznych, szkolen/kursow zawodowych i/lub stazu, posrednictwa pracy.
Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka — Kandydat/ka, ktory po spetnieniu wszystkich wymogow
okreslonych w Regulaminie zostat dopuszczony do udziatu w Projekcie.

Strona Projektu — http://f-rr.org/

Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca projektem.

§ 2 Ogolne zatozenia projektu

Celem Projektu jest zwiekszenie zdolnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno —
zawodowym 60 os6b z miasta Nowego Sacza oraz z powiatu nowosgdeckiego zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez kompleksowe i indywidualne wsparcie
dostosowane do potrzeb uczestnikéw projektu.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.10.2024 r. do 31.12.2025 r.

Liczba Uczestnikow projektu wynosi¢ bedzie 60 osob.

Wsparcie projektowe udzielane bedzie kompleksowo. Oznacza to, ze kazdy Uczestnik
zobowigzany jest do wziecia udziatu w petnej Sciezce aktywizacji zawodowej zgodnie

z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania (IPD).

Wsparcie projektowe oferowane bedzie w nastepujgcym wymiarze:
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— $rednio 6 godzin identyfikacji indywidualnych potrzeb oraz potencjatu uczestnika (dla
60 uczestnikow),

— 16 godzin dydaktycznych grupowych warsztatéw z zakresu umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (dla 54 uczestnikow),

— 6 godzin zegarowych indywidualnego wsparcia psychologicznego (dla 50 uczestnikéw),

— $rednio 150 godzin lekcyjnych szkolenia kofczacego sie egzaminem potwierdzajgcym
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji (dla 48 uczestnikéw),

— co najmniej 3-miesiecznego stazu zawodowego (dla 25 uczestnikow),

— 6 godzin zegarowych indywidualnego posrednictwa pracy, w tym min. 4 godziny
spotkan indywidualnych (dla 44 uczestnikow),

Wsparcie projektowe realizowane bedzie zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi standardu

Swiadczonych ustug okreslonymi w Regulaminie konkursu nr FEMP.06.16-1P.02-024/23,

a takze ,,Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektdw z udziatem Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027".

Szkolenia bedg prowadzone co do zasady metodg stacjonarng. Wybor rodzajow kurséw dla

poszczegdlnych Uczestnikdw opierac sie bedzie na opracowanych Indywidualnych Planach

Dziatania (IPD), przy czym tematyka szkolen bedzie odpowiadac biezgcym potrzebom

rynku pracy oraz uwzglednia¢ specyfike wewnatrzregionalng, w tym zawody nadwyzkowe

i deficytowe. Kazdy kurs konczy sie egzaminem prowadzacym do uzyskania certyfikatu

potwierdzajacego nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

Staze zawodowe realizowane bedg zgodnie z zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia 10

marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C88 z 27.03.2014) oraz z Polskimi

Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

10)Beneficjent zapewnia wsparcie towarzyszgce zwigzane z udziatem w Projekcie:

— Materiaty szkoleniowe oraz catering podczas szkolen powyzej 6 h dziennie i warsztatéw
grupowych,

— Stypendium szkoleniowe oraz ubezpieczenie NNW,

— Optaty egzaminacyjne,

— Badania lekarskie i/lub testy psychologiczne, ubezpieczenie NNW oraz stypendium
stazowe (dla 25 uczestnikow),

— Zwrot kosztéw dojazdu na spotkania indywidualne, warsztaty grupowe, szkolenia
i staze,

— Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng podczas udziatu w szkoleniach
i stazu.

11)Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie projektu, a takze

w Biurze Projektu, w siedzibie Beneficjenta oraz dodatkowo na spotkaniach
informacyjnych.
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I1. Rekrutacja Uczestnikow

§ 3 Warunki uczestnictwa

1) Uczestnikami Projektu mogg zostac osoby, ktdre fgcznie spetniajg nastepujgce warunki

(kryteria obligatoryjne):

1. Zamieszkanie (w rozumieniu KC-potwierdzeniem jest o$wiadczenie) lub nauka na
terenie powiatu nowosadeckiego/m. Nowy Sacz (potwierdzeniem jest zaswiadczenie ze
szkoty/uczelni);

2. Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym m.in.:
a) osoby bezrobotne;

b) osoby bierne zawodowo 1 - np.: zaswiadczenie o pobieraniu nauki, zaswiadczenie
od pracodawcy o przebywaniu na urlopie wychowawczym;

C) osoby z niepetnosprawnosciami - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenie lekarskie;

d) osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej - aktualna decyzja
o pobieraniu $wiadczen;

e) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - kwestionariusz oceny
funkcjonowania, zaswiadczenie o stanie zdrowia

lub inne dokumenty wystawione przez uprawnione do tego instytucje.

Oswiadczenie Uczestnika/czki bedzie przyjmowane tylko w sytuacji, w ktorej

niemozliwe jest pozyskanie dokumentu potwierdzajgcego przynaleznos¢ do grupy

docelowe;j.

3. Nieuczestniczenie jednoczes$nie w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze Ssrodkdw EFS+ — o$wiadczenie UP.

§ 4 Terminy i miejsca rekrutacji

1) Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie w biurze projektu, na spotkaniach
informacyjnych, drogg elektroniczng skan przestany na adres: biuro@f-rr.org lub
pocztowg. Mozliwy kontakt z osobg z niepetnosprawnos$ciami w miejscu zamieszkania po
wczesniejszym zgtoszeniu Kierownikowi projektu. Rekrutacja do projektu odbywa sie
w dwdch turach a w razie potrzeby zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupetniajaca.
Pierwszy termin rekrutacji odbedzie sie w dniach od 14.10.2024 r. do 03.11.2024 r., drugi
termin rekrutacji odbedzie sie w dniach od 13.01.2025 r. do 02.02.2025 r.

2) Dokumenty rekrutacyjne zostang umieszczone na stronie projektu a takze beda dostepne
w Biurze Projektu oraz na spotkaniach informacyjnych. W przypadku wptyniecia mniejszej

1 Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie s bezrobotne). Studenci
studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
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ilosci zgtoszen uczestnikdw niz 60 osdb wprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca na
takich samych zasadach jak dwie pierwsze tury.

3) W przypadku zgtoszen pocztowych decyduje data wptywu do Biura Projektu.

4) Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach
adekwatnych do specyfiki grupy docelowej (od pon. do pt. przez 8 h od 7.00 - 15.00 oraz
min. 2 soboty w miesigcu przez 4h od 9.00 — 13.00) oraz na spotkaniach informacyjnych.

5) Za rekrutacje do Projektu odpowiedzialny jest Kierownik projektu.

6) Wzory dokumentow rekrutacyjnych dostepne sg na stronie internetowej Projektu, w Biurze
Projektu oraz na spotkaniach informacyjnych, ktérych daty i lokalizacje zostang
umieszczone na stronie projektu.

§ 5 Procedura rekrutacyjna

1) Kandydaci, ktérzy chcg wzig¢ udziat w Projekcie zobowigzani sg dostarczy¢ do Biura
Projektu lub na spotkania informacyjne wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne
w terminach rekrutacji zgodnie z § 4 punktem 1):

— Formularz zgtoszeniowy zawierajacy dane osobowe,

— Os$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie art. 24 Ustawy o ochronie danych osobowych,

— Os$wiadczenie Uczestnika o nieuczestniczeniu w innych projektach,

— Orzeczenie lub zaswiadczenie lekarskie w przypadku osoby z
niepelnosprawnosciami,

— Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej (OPS) lub inny dokument
/oswiadczenie, poswiadczajacy status osoby zagrozonej ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym,

— Zaswiadczenie z urzedu pracy (PUP/SUP) o statusie osoby bezrobotnej (jesli
dotyczy),

— Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub inny dokument
/oswiadczenie, poswiadczajacy status osoby biernej zawodowo (jesli dotyczy).

2) Ztozone przez Kandydata/ki dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

3) Analizy ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych pod katem spetnienia wymogoéw formalnych
grupy docelowej dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta.

4) Niekompletne dokumenty, ztozone po terminie lub bez zachowania postanowien
Regulaminu nie bedg przyjmowane ze wzgledu na swoje wady formalne, zas ztozone
pozostang nierozpatrzone.

5) O zakwalifikowaniu projektu decydowaé bedzie spetnienie wymogdw formalnych oraz
miejsce na liscie rankingowej Kandydatow/ek, o ktorym decydowaé bedg nastepujace
premiujgce kryteria:
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— osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz jedna z przestanek kwalifikujacych je
do wsparcia w projekcie, o ktorych mowa w pkt. 4 pdkt. 1 Regulaminu
wyboru projektow lub spetniajace wiecej niz jedna przestanke okreslong
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004. o pomocy spotecznej (+ 10 pkt)

— osoby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (+ 10
pkt)

— osoby z niepetnosprawnosciq sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi,
osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z ICD10) (+ 10 pkt)

— osoby korzystajace z programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowa (+ 10 pkt)

— osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej (+ 10 pkt)

— osoby wykluczone komunikacyjnie zgodnie z zatgcznikiem 18 do Regulaminu
wyboru projektow dostepnego w biurze projektu badz pod linkiem
Regulamin naboru (+ 10 pkt)

— osoby, ktore opuscily jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12
miesiecy (+ 10 pkt)

Beneficjent wprowadza rowniez preferencje dla:

— kobiet (+ 1 pkt)

— o0sadb dlugotrwale bezrobotnych (+ 1 pkt)

— 0s6b w wieku 50+ (+ 1 pkt)

— o0sadb z niskim wyksztatceniem osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie
do ISDEC3 (+ 1 pkt)

— 0sdb mieszkujacych na terenie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych na podstawie zatacznika 15 do
Regulaminu wyboru projektéw dostepnego w biurze projektu badz pod
linkiem Regulamin naboru (+ 2 pkt)

6) W przypadku rowniej ilosci punktéw na liScie rankingowej decydujgce znaczenie bedzie
miafa kolejnos¢ ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych.
7) Po zakonczeniu kazdej tury rekrutacji, ogtoszona zostanie lista osdb zakwalifikowanych do

Projektu (w kazdej turze 30 osdb oraz 10 0sob stanowigcych liste rezerwowg) — dostepna

w Biurze Projektu. Kazdy Kandydat otrzyma informacje zwrotng na temat wyniku

rekrutacji.

8) Kryterium dodatkowym przy uktadaniu listy oséb zakwalifikowanych do Projektu jest
uczestnictwo w Projekcie minimum 60% kobiet (36 osdb) oraz 41% os6b

z niepelnosprawnosciami (25 osob).

9) Po ogtoszeniu listy osob zakwalifikowanych do Projektu Kandydat w ciggu 5 dni roboczych
zobowigzany jest do dostarczenia do Biura projektu podpisanej Umowy uczestnictwa
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(w 2 egzemplarzach) lub w momencie udzielenia pierwszego Wsparcia projektowego za
zgoda Beneficjenta.

10)Wszyscy zakwalifikowani Kandydaci zobowigzani sg ponadto do podpisania w momencie

udzielenia pierwszego Wsparcia projektowego Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

11)W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc (np. w zwigzku

1)

2)

3)

4)

5)

z niepodpisaniem umow z Kandydatami/kami w terminie okreSlonym w regulaminie)
Beneficjent bedzie kontaktowat sie z osobami z listy rezerwowej.

II1. Organizacja wsparcia projektowego
§ 6 Miejsce i terminy udzielania wsparcia projektowego

Wsparcie projektowe w formie identyfikacji indywidualnych potrzeb, wsparcia
psychologicznego, treningu umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz posrednictwa
pracy realizowane bedzie w Biurze Projektu lub w innych miejscach wskazanych przez
Beneficjenta uwzgledniajgcych odlegto$¢ od miejsca zamieszkania Uczestnikow oraz
dostepnosc¢ dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Dla kazdego Uczestnika opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
stanowigcy podstawe do zakwalifikowania do kolejnych form wsparcia, w tym co najmniej
3 z dziatanh, w tym co najmniej jedno o charakterze spotecznym i co najmniej 1

o charakterze zawodowym. Pierwszg formg wsparcia przed zastosowaniem aktywizacji
zawodowej bedzie aktywizacja spoteczna. IPD bedg powstawacd podczas spotkan z doradcg
zawodowym i psychologiem i zawiera¢ bedg m.in. wyniki testéw, ich omoéwienie, opis
stabych i mocnych stron, rekomendacje i zalecenia.

Szkolenia zostang przeprowadzone przez Beneficjenta lub zlecone ustugodawcom, ktorzy
Swiadczg ustugi w ramach swojej oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR)
dostepnej na portalu www.uslugirozowjowe.parp.gov.pl . W przypadku braku
poszukiwanego szkolenia w BUR, dopuszcza sie mozliwosc¢ realizacji szkolenia przez inne
instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Rejestréw Instytucji Szkoleniowych
prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy, a takze niezbedne uprawnienia,
doswiadczenie i kwalifikacje zgodne z wymaganiami dotyczacymi standardu $wiadczonych
ustug.

Staz zawodowy odbywac sie bedzie na podstawie osobnej umowy, ktdrej strong bedzie
Beneficjent, Uczestnik/czka Projektu oraz podmiot przyjmujacy na staz, ktora zawierac
bedzie podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania, wysokosc¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane
opiekuna stazu.

Posrednictwo pracy bedzie ustugg przeplatajgca sie przez calg Sciezke aktywizacji i na
kazdym etapie dostarcza¢ Uczestnikom/czkom Projektu ofert pracy (min. 2) zgodnych


http://www.uslugirozowjowe.parp.gov.pl/

6)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
RS MALOPOLSKA

z posiadanymi i uzyskiwanymi w Projekcie kwalifikacjami i/lub kompetencjami oraz
doswiadczeniem.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmian termindw udzielania Wsparcia projektowego
i godzin, w ktdrych beda sie one odbywac.

§ 7 Obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Wsparcia projektowego zgodnie z wymaganiami
dotyczgcymi standardu Swiadczonych ustug okreSlonymi w Regulaminie konkursu nr
FEMP.06.16-1P.02-0071/24, a takze ,Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem
Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027".

Osoba uczestniczgca w szkoleniu w przypadku pozytywnego zdania egzamindw réwniez
certyfikat potwierdzajacy nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

Na pro$be Uczestnik/czka otrzymania zaswiadczenie udziatu w projekcie, warunkiem
bedzie udziat w min. 80% wszystkich przewidzianych form Wsparcia projektowego

z uwzglednieniem zapisow § 8 pkt. 1.

§ 8 Obowigzki Uczestnika

Uczestnik/czka zobowigzany jest do udziatu w min. 80% wszystkich przewidzianych form
Wsparcia projektowego zgodnie z opracowanym dla niego na etapie doradztwa
zawodowego Indywidualnym Planem Dziatania (IPD).

Rezygnacja lub przekroczenie 20% nieobecnosci, bez podania stosownego
uzasadnienia, bedzie podstawg do skreslenia z listy Uczestnikow oraz naliczenia kary
umownej w wysokosci 14 846,16 zt (stownie: czternascie tysiecy osiemset czterdziesci
sze$¢ ztotych 16/100), co stanowi koszt udzielonego Wsparcia projektowego przypadajacy
na jednego Uczestnika.

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosé
ponad poziom okreslony w § 8 pkt. 2.

W przypadku skreslenia z listy Uczestnikéw w ciggu 14 dni od wystgpienia opisanych
sytuacji Uczestnik zobowigzany jest do wniesienia kary umownej na wskazane konto
Beneficjenta.

Z waznej przyczyny Uczestnik/czka, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac

z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem wsparcia, informujac o tym Beneficjenta
osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej w najwczesniejszym mozliwym
terminie, nie pdzniej jednak niz na siedem dni roboczych przed rozpoczeciem wsparcia.
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6) Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie wsparcia moze nastgpi¢ z waznej
przyczyny badz podjecia zatrudnienia i wymaga ztozenia pisemnego oSwiadczenia
dotyczacego przyczyn rezygnacji wraz z ich podaniem.

7) W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie w trakcie
trwania wsparcia, Beneficjent bedzie zadac¢, aby Uczestnik Projektu przedtozyt
zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje.

8) Uczestnik zobowigzany jest do wziecia udziatu w petnej Sciezce aktywizacji spoteczno -
zawodowej z uwzglednieniem zapiséw § 8 pkt. 1.

9) Uczestnik zapoznajac sie z regulaminem o$wiadcza iz na dzien ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych nie jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie
w ramach FEM WM 2021-2027, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego
samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci dla uczestnika
projektu.

10)Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia ankiet oraz list dostarczonych przez
Beneficjenta przez okres trwania Projektu oraz do 3 miesiecy po jego zakonczeniu.

11)Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
osiagniecie efektywnosci spotecznej (zwiekszenie aktywnosci spotecznej,
w tym poszukiwanie pracy) np.:

— Ankieta ewaluacyjna i/lub

— Zaswiadczenie ze szkoty o podjeciu nauki i/lub
— Zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu i/lub
— Oswiadczenie o ograniczeniu natogow itp.

12)Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
osiagniecie efektywnosci zatrudnieniowej (podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej) nie p6zniej niz 10 dni roboczych od jej rozpoczecia, np.:

— Zaswiadczenie z urzedu pracy o rejestracji jako osoby bezrobotnej lub poszukujgcej
pracy lub

— Umowa o prace (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy - Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pézn. zm.) lub

— Umowa cywilno-prawna (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny - Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z pdzn. zm.) lub

— Podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - Dz. U. z 2017 r. poz. 2168) — na
podstawie dokumentu potwierdzajgcego fakt rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (np.
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie
wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy)

itp.
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§ 9 Postanowienia koncowe

1) Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

2) W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie badZz wprowadzenia dodatkowych
postanowien Beneficjent niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Uczestnikdw.

3) W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik
projektu.

4) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres
realizacji Projektu.

5) Regulamin stanowi integralng cze$¢ Umowy uczestnictwa w projekcie.

6) Regulamin jest dostepny na stronie projektu w Biurze Projektu oraz na spotkaniach
informacyjnych.

Data i podpis Beneficjenta



